
 

 

Prot. n. 3029/IV.2  del 11/06/2025 Al personale docente interno 

All’Albo 

Al sito web dell’istituto 

Oggetto: Avviso pubblico per la selezione di personale specializzato per il supporto degli 

alunni con necessità di sostegno intensivo nell’ambito delle attività programmate per il 

“campo estivo” 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTE le attività progettate nell’ambito del “campo estivo” presso l’Istituto volte a sostenere azioni 

di miglioramento delle relazioni educative, la socializzazione, la creatività e il benessere psico-

fisico degli alunni; 

Viste le richieste di partecipazione pervenute; 

Viste le richieste di partecipazione al campo estivo di alunni con necessità di sostegno intensivo 

richiedente rapporto 1/1; 

Vista la necessità di reclutare almeno due figure specializzate, impegnate ciascuna per 20 ore a 

settimana, 

Visto il regolamento d’istituto circa i criteri di assegnazione degli incarichi: 

INDICE 

            

La procedura di selezione per il reclutamento di personale specializzato per gli alunni con necessità 

di sostegno intensivo.  

 

INCARICO TOT. ORE RETRIBUZIONE 

PERSONALE SPECIALIZZATO 40 30,00 lordo stato 

 

I corsi si svolgeranno presso una delle sedi dell’Istituto nel periodo 23 giugno/04 luglio secondo il 

seguente calendario: 

 

Dal 23/06/2025 al 27/06/2025 in orario antimeridiano 

Dal 30/06/2025 al 04/07/2025 in orario antimeridiano 

Gli interessati dovranno far pervenire domanda di partecipazione, entro le ore 13:00 del giorno 

17/06/2025, brevi manu, pressol’Ufficio protocollo di questa Istituzione scolastica, sito in viale gen. 

Carlo Alberto Dalla Chiesa, n. 1, oppure in alternativa tramite la casella di posta elettronica 

istituzionale naic8c4004@istruzione.it. 

Qualunque sia la modalità utilizzata (cartaceo o mail) l’oggetto dovrà essere il seguente: 

CONTIENE CANDIDATURA PERSONALE SPECIALIZZATO ATTIVITÀ CAMPO ESTIVO: 

mailto:naic8c4004@istruzione.it


  

L’istanza,inoltre,dovrà essere corredata obbligatoriamente e pena esclusione da: 

 Curriculum vitae in formato europeo firmato in ogni sua pagina e contenente i soli titoli 

valutabili e coerenti con il progetto/modulo al quale si intende partecipare, nonché le 

autorizzazioni al trattamento dei dati e privacy. 

 Carta identità debitamente firmata. 

 Allegato A correttamente compilato e firmato 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera della commissione 

appositamente costituita e presieduta dal Dirigente Scolastico e in base ai titoli, alle competenze, e 

alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi specificati nel 

successivo Allegato A. 

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete, mancanti del curriculum vitae e 

documento di riconoscimento in corso di validità o non debitamente sottoscritte. Né tantomeno si 

terranno in considerazioni eventuali integrazioni di documenti mancanti alla consegna della 

candidatura. 

RECLUTAMENTO 

 

Tutti i candidati saranno collocati in un’unica graduatoria in base al punteggio attribuito; 

l’assegnazione dell’incarico avverrà con scorrimento della graduatoria fino al completamento e 

totale copertura degli alunni di cui all’oggetto. 

 

Si precisano di seguito i criteri per l’assegnazione dell’incarico: 

1. Posizione in graduatoria; 

2. Eventuale sdoppiamento di incarico a parità di punteggio; 

3. Affidamento di più incarichi ad uno stesso aspirante in mancanza di candidature sufficienti 

alla copertura di ciascuno dei sei moduli. 

4. A parità di punteggio precede il più giovane di età. 

L’esito della selezione sarà comunicato ai candidati individuati mediante affissione all’Albo e sul Sito 

web della scuola. 

In caso di rinuncia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

 

REQUISITIPERLA PARTECIPAZIONE 

Per l’ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico occorre: 

Esplicita dichiarazione di accettazione del calendario  

1. Essere docente interno all’Istituto Comprensivo “DonBosco–D’Assisi” di Torre del Greco e, in subordine, 

educatori specializzati 

2. Essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
3. Godere dei diritti civili e politici; 

4. Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

5. Non essere sottoposto a procedimenti penali. 
Il personale specializzato dovrà avere titoli coerenti con le attività formative considerate; esperienze 

metodologiche e didattiche in riferimento alle tipologie e ai bisogni della fascia di utenza interessata al 

progetto; esperienze come tutor o esperto nei progetti PON/POR. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza pienamente rispondente alle 

esigenze progettuali e alle competenze professionali specifiche richieste per la realizzazione 

dell’incarico stesso. 

Cause di esclusione 

 

Saranno cause tassative di esclusione: 



 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non informato europeo e/o privo di firma 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46delDPR445/00,e 
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5) Documento di identità mancante,scaduto o illeggibile 

6. Omissione della dichiarazione di disponibilità a svolgere l’incarico nelle sedi e secondo il calendario 

predisposto. 
 

Reclami 

Sono ammessi reclami in forma scritta entro e non oltre cinque giorni dalla pubblicazione della 

graduatoria di merito (e, comunque, non oltre le ore 12.00 del quinto giorno). 

Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art.31 del D.Lgs 50/2016 (art.9e10 del D.P.R. n.207/10),viene nominato Responsabile 

del Procedimento il Dirigente Scolastico prof.ssa Rosanna Ammirati 

Tutela della privacy 

Ai sensi dell’art. 10 comma 1 della legge 31 ottobre 1996 n° 675, in seguito specificato dall’art. 13 

del Dlgs 196 del 2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti 

per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e, 

comunque, in ottemperanza alle norme vigenti. 

 

Compiti  

IL PERSONALE SPECIALIZZATO oltre a dover avere titoli e competenze specifiche per la cura 

e l’educazione degli alunni con necessità di sostegno intensivo sono tenuti a svolgere i seguenti 

compiti: svolgimento di attività dirette con gli alunni sia a carattere assistenziale che educativo, 

volte a favorire l'autonomia personale dell’alunno e la sua completa integrazione con il gruppo 

classe, a migliorare le abilità emergenti, ad accrescere l'autostima e la consapevolezza nelle proprie 

capacità, a migliorare le autonomie di base, la comunicazione, le abilità logiche e quelle di 

memorizzazione; 

 

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 i dati personali fomiti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto 

per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. L'interessato gode dei diritti 

di cui al citato D.Lgs. 196/2003. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’Albo e sul Sito web della scuola. 

Luogo e data 

Torre del Greco (NA), 11/06/2025  Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Rosanna Ammirati 
(Firma autografa sostituita a mezzo 

stampa ai sensi dell’Art.3, 

co. 2, DL.vo39/1993) 

                                                                                                                              


