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Prot. n.4188/IV.2             Torre del Greco, 02/09/2026 

  
 

OGGETTO: AVVISO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI ESPERTI INTERNI NEL RUOLO DI FORMATORE, 

DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL (ORE AGGIUNTIVE) 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. In attuazione del decreto 

del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, e in coerenza con il regolamento (UE) 2024/1689 del 13 

giugno 2024, e con le “Linee guida per l’introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole”, adottate con decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166. 

Titolo del Progetto: “Nuovi scenari per...” 
Identificativo Progetto: M4C1I2.1-2026-1745-P-64517 
CUP: E54D25008520006 
Codice Meccanografico: NAIC8C4004 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

  
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi"; 
VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante "Approvazione del testo unico delle disposizioni 
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado"; 
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante "Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 "Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche", ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59; 
VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante "Norme per la parità scolastica e disposizioni sul diritto allo 
studio e all'istruzione"; 
VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante "Codice dell'amministrazione digitale"; 
VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante "Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
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accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni"; 
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante "Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti"; 
VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante "Riordino, adeguamento e semplificazione del 
sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo 
funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione" e, in particolare, l'articolo 16-ter, che 
prevede l'istituzione di un sistema di formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo; 
VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante "Disposizioni per l'adeguamento della normativa 
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 
aprile 2016 (GDPR)"; 
VISTO il Decree Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 "Regolamento recante istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante "Introduzione dell'insegnamento scolastico dell'educazione 
civica", e, in particolare, l'articolo 5, relative all'educazione alla cittadinanza digitale; 
VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il 
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, "Do no significant harm"); 
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 
luglio 2021; 
VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, 21 
settembre 2021, n. 284, di istituzione dell'Unità di missione per l'attuazione degli interventi del PNRR; 
VISTE le revisioni del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio dell'Unione 
europea (UE) da ultimo in data 17 giugno 2025; 
VISTO il regolamento (UE) n. 2024/1689 del 13 giugno 2024, che stabilisce regole armonizzate 
sull'intelligenza artificiale (Regolamento sull'intelligenza artificiale - AI Act); 
VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l'altro, il principio di parità di genere e l'obbligo di 
protezione e valorizzazione dei giovani; 
VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166, con il quale sono state 
adottate le "Linee guida per l'introduzione dell'Intelligenza Artificiale nelle scuole"; 
VISTA la legge 23 settembre 2025, n. 132, recante "Disposizioni e deleghe al Governo in materia di 
intelligenza artificiale"; 
VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219 "Destinazione delle 
risorse alle istituzioni scolastiche per la realizzazione di progetti di formazione sull'utilizzo dell'intelligenza 
artificiale nelle scuole"; 
VISTO l'Avviso pubblico prot. n. 73226 del 27 marzo 2026 avente ad oggetto la presentazione di proposte 
progettuali per la costituzione di snodi formativi per la transizione digitale sull'utilizzo dell'intelligenza 
artificiale nella scuola; 
VISTO il PTOF vigente dell'IC3 DON BOSCO – F. D’ASSISI nel quale sono ricompresi interventi formativi per 
il personale scolastico e gli alunni coerenti con gli Snodi formativi; 
VISTE le delibere di adesione al DM 219/2025 adottate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Istituto; 
VISTA la proposta progettuale presentata da questa istituzione scolastica sul portale "FUTURA PNRR - 
Gestione progetti" per un importo complessivo di € 49.963,20; 
VISTO l'accordo di concessione firmato digitalmente dall'Unità di Missione per il PNRR del MIM e 
protocollato con n. 103226, costituente formale autorizzazione all'avvio delle attività; 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento PNRR nel Programma Annuale per l'E.F. 2026; 
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ACCERTATO che per l'attuazione dei laboratori formativi occorre selezionare figure professionali di 
comprovata esperienza e competenza a cui affidare l'incarico di "Esperto Formatore"; 
VISTO il regolamento d'istituto per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell'art. 45, comma 2, lett. 
h) del D.I. 129/2018; 

 
DECIDE ED EMANA 

 
il presente avviso di selezione rivolto al personale interno in possesso di adeguate competenze per 
l'affidamento degli incarichi di docenza previsti dal progetto. 
La selezione mira al reclutamento di un massimo di 18 Esperti Formatori Interni per la gestione di 18 
percorsi formativi totali, incentrati sull'Intelligenza Artificiale applicata all'organizzazione e alla didattica. 
I corsi si articolano in 6 tipologie differenti, ciascuna declinata e replicata per i tre ordini di scuola: 
• Scuola dell'Infanzia 
• Scuola Primaria 
• Scuola Secondaria 

Ciascun formatore selezionato sarà responsabile di condurre la docenza di almeno un laboratorio sul campo 

della durata minima di 10 ore complessive e della stesura della relativa proposta progettuale utilizzando lo schema 

allegato (Allegato D). 

 
ART. 1 - STRUTTURA DEL PROGETTO FORMATIVO ED EDIZIONI 
Il progetto formativo si articola secondo il seguente schema di ricalibrazione, approvato al fine di 
massimizzare la ricaduta didattica e garantire l'assorbimento ottimale del budget: 

Titolo 

Laboratorio sul 

campo 

N° max di 

edizioni 

Breve 

descrizione 

Max 

Figure 

richieste 

n° ore per 

laboratorio 

i N. 

Corsisti 

per 

Edizione 

Costo 

orario 

Formatore 

(UCS) 

Indicazione 

preferenza 

di incarico 

IA in classe: dalla 

teoria alla pratica 

didattica  

3 Progettazione 

collaborativa di 

attività didattiche 

con strumenti 

generativi; 

sperimentazione in 

classe. 

3 esperti 10 Min 5 € 122,00   

Valutare nell'era 

dell'IA: strumenti 

e strategie 

3 Uso di piattaforme 

IA; raccolta e 

analisi dei dati di 

apprendimento; 

personalizzazione 

didattica; 

autovalutazione 

degli studenti; 

costruzione di 

rubriche valutative 

aggiornate. 

3 esperti 10 Min 5 € 122,00   
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IA e storytelling: 

narrare con le 

macchine  

3 Progettazione di 

narrazioni con 

strumenti 

generativi (testo, 

immagini, audio); 

sviluppo creativo; 

riflessione su 

copyright e 

responsabilità; 

presentazione dei 

prodotti finali. 

3 esperti 10 Min 5 € 122,00   

Pensiero 

computazionale e 

macchine 

learning in classe 

3 Introduzione ai 

concetti base (dati, 

addestramento, 

errore); uso di 

strumenti visuali; 

creazione di 

semplici modelli; 

analisi di bias e 

limiti dell'IA. 

3 esperti 10 Min 5 € 122,00   

IA, 

disinformazione 

e cittadinanza 

digitale  

3 Analisi di deepfake 

e contenuti 

manipolati; fact-

checking; role play 

su campagne di 

disinformazione; 

realizzazione di 

guide pratiche per 

la cittadinanza 

digitale. 

3 esperti 10 Min 5 € 122,00   

IA inclusiva: 

strumenti per i 

bisogni educativi 

speciali 

(BES/DSA) 

3 Utilizzo di 

strumenti per 

BES/DSA (sintesi 

vocale, 

semplificazione 

testi, mappe 

concettuali); 

progettazione di 

materiali 

accessibili; peer 

tutoring digitale; 

integrazione nei 

PEI/PDP. 

3 esperti 10 Min 5 € 122,00   

 

Le attività dei moduli si svolgeranno a partire dal 14/09/2026 in orario extracurriculare e termineranno 

entro il 14/10/2026 improrogabilmente. 
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ART. 2 - RETRIBUZIONE 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal ministero, 
ovvero 122,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. 
L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine delle attività progettuali e comunque non 
oltre il 15/10/2026 salvo proroghe del MIM 

ART. 3 - PRESENTAZIONE DOMANDE 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate 
dall’allegato B – autovalutazione titoli, dall’allegato C - dichiarazione di assenza di conflitti di interessi, dal 
curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esso debitamente firmato), da copia di un  
documento di identità in corso di validità e del codice fiscale,  nonché dall'allegato D – Proposta Progettuale, 
compilato in ogni sua parte per ciascun ordine di scuola per il quale si intende concorrere. 
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 
l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 
autovalutazione allegato B 
I soggetti interessati dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione, redatta secondo i modelli allegati al 
presente bando, entro e non oltre le ore 14.00 del  09/09/2026.  
La domanda potrà essere consegnata a mano negli uffici di segreteria dell’Istituto oppure inviata in formato 
PDF tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) o Posta Elettronica Ordinaria (PEO) agli indirizzi: 

• naic8c4004@pec.istruzione.it  

• naic8c4004@istruzione.it  
L'oggetto della PEO /PEC dovrà riportare tassativamente la seguente dicitura: 
"CANDIDATURA ESPERTO FORMATORE IA LABORATORI SUL CAMPO – PNRR INVESTIMENTO 2.1 – COD. 
PROGETTO M4C1I2.1-2026-1745-P-64517" 
La stessa dicitura dovrà essere riportata sul retro della busta chiusa, contenente l’ istanza di partecipazione, 
da consegnare a mano negli uffici di segreteria dell’istituto. 
La domanda dovrà essere composta obbligatoriamente dai seguenti documenti: 
1. Allegato A: Istanza di partecipazione e dichiarazione semplificata dei requisiti; 
2. Curriculum Vitae in formato europeo, debitamente datato e firmato, contenenti le dichiarazioni ai sensi 

del D.P.R. 445/2000 e l'esplicita autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR (Reg. 
UE 2016/679); 

3. Allegato B: Tabella di autovalutazione dei titoli compilata in ogni sua parte con indicazione delle pagine 
del CV a supporto delle dichiarazioni; 

4. Allegato C: Dichiarazione di assenza di situazioni di incompatibilità e di conflitto di interessi; 
5. Allegato D: Scheda di Proposta Progettuale per la conduzione delle attività, compilata secondo il 

modello allegato, contenente la proposta didattica dell'IA declinata per l'ordine di scuola prescelto 

(Infanzia, Primaria, Secondaria), articolata con le domande guida e redatta rispettando rigorosamente il 

limite di max 20 righe per paragrafo; 

6. Documenti: Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità e del codice fiscale. 
 

Il Curriculum Vitae deve essere obbligatoriamente numerato in corrispondenza di ogni titolo valutabile 
riportato nella scheda di autovalutazione (Modello B), pena la non attribuzione del relativo punteggio. 

 
ART. 4 - CAUSE TASSATIVE DI ESCLUSIONE 
Saranno cause tassative di esclusione dalla procedura comparativa: 

mailto:naic8c4004@istruzione.it
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1. Istanza pervenuta oltre il termine perentorio o con mezzi non consentiti dal presente bando. 
2. Curriculum Vitae non redatto in formato europeo, ovvero privo delle necessarie dichiarazioni ai sensi del 

D.P.R. 445/2000 e dell'esplicita autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR (Reg. 
UE 2016/679). 

3. Omissione anche di una sola firma del candidato sui modelli di domanda o documento di identità 
scaduto, non valido o illeggibile. 

4. Curriculum Vitae e Tabella di autovalutazione dei titoli (Modello B) non numerati o non correlati secondo 
le modalità prescritte dall'Art. 2. 

5. Mancata presentazione dell'Allegato D (Proposta Progettuale) o sua parziale compilazione. 

6. Utilizzo di modelli di domanda o di schede di autovalutazione diversi da quelli allegati al presente avviso. 
 
ART. 5 - PARTECIPAZIONE 
Ogni facente istanza può concorrere, in caso di più figure professionali, per una o più figure professionali, 
presentando un’unica istanza di partecipazione e indicando la preferenza nell’attribuzione dell’incarico.  
La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di 
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di 
identità.   
In caso di assenza di preferenze ovvero di errata indicazione, l’eventuale incarico verrà assegnato, senza 
possibilità di modifiche, da parte del Dirigente Scolastico 
In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione del DS 
indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante. 
Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero richiesto e con l’accordo delle 
parti, di assegnare più incarichi aumentando il numero di ore a disposizione ovvero di divedere le ore previste 
tra più figure aventi presentato istanza, in accordo con le disponibilità dei partecipanti 
 
ART. 6 -  COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 
1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 

oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per 
la presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato e stila la graduatoria provvisoria. 

4. In caso di parità sarà applicato il principio della rotazione come previsto dalla contrattazione d’Istituto. 
5. La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. 
6. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase 

di pubblicazione della graduatoria definitiva. 
7. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola  

http://www.icdonboscodassisi.edu.it/ 
8. Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria e le 
preferenze espresse 

 
 

http://www.icdonboscodassisi.edu.it/
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ART. 7 - MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 
1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede a costituire una graduatoria di esperti 

per ogni singolo modulo. 
3. Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il 

candidato in caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari dei corsi definiti dalla istituzione 
scolastica.  

4. Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo 
specifico ruolo richiesto ovvero attribuire più incarichi alle stesse persone sempre seguendo 
prioritariamente l’ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse. 

5. Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al 
numero di istanze pervenute. 

6. Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo con 
le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico al primo, 
ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico seguendo 
l’ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse. 

ART. 8 - CASI PARTICOLARI 
a) In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi 

altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il 
D.S. procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico 

 
ART. 9. COMPITI DELLE FIGURE PROFESSIONALI ESPERTO 

• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura 
• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso 
• Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso 
• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento 

degli stessi 
• Produrre materiali ed attività spendibili nell’attività didattica 
• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva 

rimodulazione del calendario 
• Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa Didattica di 

competenza  
• Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati  
• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 
• Controllare l’avanzamento dei percorsi 
• Alimentare la piattaforma di avanzamento 
• Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta 
• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, 

metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno  
 
ART. 10 - REQUISITI MINIMI DI ACCESSO  
•    Essere in possesso di Laurea magistrale inerente alla tematica del percorso formativo oppure essere in 
possesso di competenze certificate sulle metodologie didattiche inerenti alla tematica del percorso 
formativo 
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• Aver svolto almeno n. 2 corsi di formazione organizzati dall’ Istituto o di impegnarsi a concludere gli stessi 
entro il 12 settembre 2026. Nota Bene: Tali corsi non dovranno essere inseriti per la valutazione nell’ 
allegato B, in quanto sono titoli d’accesso alla presente selezione. 

 
ART. 11 - PAGAMENTI 
Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi PNRR da 
parte del Ministero. 
 
ART. 12 - RESPONSABILE DEL PROGETTO 
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 50/2016 viene nominato Responsabile del Progetto il Dirigente Scolastico: 
Prof.ssa Rosanna Ammirati  
 
ART.13 – PUBBLICITÀ. 
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola scuola 
(https://www.icdonboscodassisi.edu.it/) ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati 
personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto 
del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno 
esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande 
di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni  
 

In allegato: 

Allegato A - Istanza di Partecipazione 

Allegato B - Griglia di autovalutazione 

Allegato C – Dichiarazione di assenza di conflitti 

Allegato D - Scheda Proposta Progettuale (con domande guida e limite di 20 righe per paragrafo) 

                       

 

 

 

 Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Rosanna Ammirati 

 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3, 

comma 2 del D.Lgs. 39/1993) 

 
 

https://www.icdonboscodassisi.edu.it/
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